
 

L’indicateur « écart de rémunération » n’a pu être calculé de manière statistiquement 
significative en raison d’un effectif insuffisant de salariés masculins dans les groupes 
comparable. 

Pour rappel, si après analyse des données, trop de groupes ont uniquement des 
femmes ou uniquement des hommes, ou moins de 3 personnes de chaque sexe, alors 
l’indicateur devient non calculable et le simulateur indique 0. 

 


