Indicateur Valeur de Nombre de
calculable Pindicateur points obtenus

1. Ecart de rémunération NON 40 0

2. Ecart d’augmentation OUI 35 3

ind. (en points de % ou

en nombre équivalent de

salariés)

3. Pourcentage OUI 15 Incalculable

augmentation au retour

congé maternité

4, Nombre de salariés du OUI 10 10

sexe sous représenté

parmi les 10 plus hautes

rémunérations.

Index sur 100 33

L'indicateur « écart de rémunération » n’a pu étre calculé de maniére statistiqguement

significative en raison d’un effectif insuffisant de salariés masculins dans les groupes

comparable.

Pour rappel, si aprés analyse des données, trop de groupes ont uniquement des

femmes ou uniquement des hommes, ou moins de 3 personnes de chaque sexe, alors

Uindicateur devient non calculable et le simulateur indique 0.




